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 م.م شامل عبج الدتار العبيجي 

 

 الاولػػػػػػػػػى السحاضخة

 السبحث الاوؿ

 :العسلمقجمو عغ قانػف 

 التي الرشاعيةإف قانػف العسل، ىػ قانػف حجيث في السجتسع الانداني، ارتبط ضيػره بالثػرة 
رافقيا مغ تصػرات سياسيو واقتراديو واجتساعيو ادت الى الحاؽ الطمع  حجثت في اوروبا، وما

ى اصحاب العسل بطخوؼ غيخ اندانيو وبالشتيجة الى العسل ال مزصخةالتي كانت  العاممة بالصبقة
كػنيا تسيل لراحب  متػازنةالتي تخبط العساؿ بأرباب العسل غيخ  القانػنية العلاقةفقج كانت 

 العسل عمى حداب العساؿ .

تفاديا ولع يكغ ىشالظ بجيل مغ ايجاد تػازف فعمي بيغ مرالح اصحاب العسل ومرالح العساؿ 
بيشيسا وقج عجد القانػف السجني عغ اقامو تػازف بيشيسا لحلظ قج صخاع يسكغ اف يحرل  لأي

 اصبح مغ اللازـ عمى السذخع اف يتجخل بػضع نطاـ قانػني خاص يحقق السديج مغ الازدىار .

 ؟س/ تكمع عغ تدسيات قانػن العسل

في كتابات الذخاح والفقياء لسا يعخؼ بقانػف العسل فتارة سساه  مختمفةج/ اقتخحت تدسيات 
)القانػف وتارة اخخى سسػه بػ )القانػف العسالي(وتارة سسػه بػ )التذخيع الرشاعي(البعس بػ

 وسشتشاوؿ ىحه السرصمحات تبعاً: الاجتساعي(

لعل اول اصصلاح اشمق عمى ىحا الفخع مغ فخوع القانػن ىػ اصصلاح القانػن  :الرشاعي لتذخيعا-1
نذػء  نتيجةاو التذخيع الرشاعي وقج يكػن مخد ذلظ ان الاىتسام بقانػن مدتقل لمعسل كان 

 ولكغ ىحا الاصصلاح غيخ دقيق ومشتقج مغ ناحيتيغ ىسا:، الحجيثةالرشاعات 

راده مغ قال بو اذ ان الاقخب عشج سساع ىحه مغ ناحيو يرخف الحىغ الى السعشى الحي ا -1
 .الرشاعةخاص بقػاعج التدسيو ان ىحا القانػن 
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شبقاً لسا يبجو مغ ىحه  الرشاعةومغ ناحيو اخخى، ان قانػن العسل لا يشرخف الى مجال  -2
  .  الرشاعةالتدسيو فقط ولكشو يشرخف الى مجالات اخخى غيخ 

 

 ولع يؤخح بيا؟س/ لساذا اعتبخت ىحه التدسيو خاشئة 

مغ ناحيو يرخف الحىغ الى السعشى الحي اراده مغ قال بو اذ ان الاقخب عشج سساع ىحه       -1ج/ 
 .الرشاعةالتدسيو ان ىحا القانػن خاص بقػاعج 

شبقاً لسا يبجو مغ ىحه  الرشاعةومغ ناحيو اخخى، ان قانػن العسل لا يشرخف الى مجال  -2
  .  الرشاعةالتدسيو فقط ولكشو يشرخف الى مجالات اخخى غيخ 

 

كان مغ بيغ الاصصلاحات التي شاع اشلاقيا عمى ىحا الفخع، واذا ىحا الاصصلاح  العسالي: القانػن -2
شائفو وىي التي تقػم بالعسل التابع،  الأساسية الصائفةافزل مغ الاصصلاح الدابق لانرخافو الى 

يقرخ  لأنوالتي ييتع بحسايتو ىحا القانػن اىتساماً بالغاً، فيػ اصصلاح قاصخ وغيخ دقيق  العسال
يقترخ عمى  القانػن عمى العسال فقط كسا ىػ ضاىخ مغ استخجام كمسة )عسالي( مع ان ىحا القانػن لا

 .وانسا يشرخف الى الصخف الاخخ وىػ صاحب العسلالعسال وحجىع 

 لساذا اعتبخت ىحه التدسيو خاشئة ولع يؤخح بيا؟ س/

يقترخ عمى العسال وحجىع وانسا يشرخف الى الصخف الاخخ وىػ  وذلظ بدبب ان ىحا القانػن لا ج/
 .صاحب العسل

يصمق احيانا عمى ىحا القانػن بـ)القانػن الاجتساعي( الا ان ىحه التدسيو  الاجتساعي: القانػن -3
حكيقو مجلػلو مغ حكع روابط العسل التابع وذلظ لان  وواسعو الجلالة ايزاً فيي لا تػضح  مبيسة

عغ وجػد الاندان في السجتسع والسدائل  الشاشئةالقانػن بسجسمو اجتساعي مغ حيث تشطيسو لمعلاقات 
 اوسع بكثيخ مغ العلاقات الشاشئة عغ العسل  الاجتساعية
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 شئة ولع يؤخح بيا؟لساذا اعتبخت ىحه التدسيو خا س/

وواسعو الجلالة ايزاً فيي لا تػضح حكيقو مجلػلو مغ حكع  مبيسةج/ وذلظ بدبب ان ىحه التدسيو 
 روابط العسل التابع. 

يعاب عمى ىحا السرصمح اشتسالو عمى لفظ )العسل( الحي تعع دلالتو عمى العسل  العسل: قانػن -4
الانداني بجسيع انػاعو، في حيغ يقترخ مػضػع قانػن العسل عمى العسل التابع فقط وىػ السرصمح 
الدائج في نصاق القػانيغ العخبية الحجيثة وما استقخ عميو جسيػر الفقياء السعاصخيغ والقزاء عسػماً 

ما نؤيجه عمى الخغع مغ اشلاق دلالو لفظ )العسل( فيو، ما دام تقييج دلالة ىحا المفظ وصخفو الى  وىػ
وبيحه التدسيو اخح السذخع العخاقي في قانػن العسل التابع وحجه أمخ مدمع ليدت بو حاجو لمترحيح، 

 2015لدشة  37العسل الججيج رقع 

 
 *ملاحطو ميسو ججاً 

حكام قانػن العسل الخاص التابع السأجػر، أي ىػ العسل الحي يقػم بو العسل الحي اخزعو السذخع لأ
مغ يؤدي العسل التابع )العامل(، تحت اشخاف مغ يؤدي لو العسل )صاحب العسل( وتػجييو، ويدسى 

 بالستبػع وذلظ مقابل اجخ يبتدم بو صاحب العسل

 ان: العامل يدسى بـ)التابع( ، وصاحب العسل يدسى بـ)الستبػع( السلاحطةندتشتج مغ ىحه 

التي تحكع علاقات العسل الخاص  القانػنيةمجسػعو القػاعج قانػن العسل بأنو:  تعخيفوالان يسكششا 
  التابع السأجػر

 س/ تطيخ اىسيو قانػن العسل الججيج في ناحيتيغ ميستيغ مغ نػاحي الحياة ، أذكخىسا؟

  :الاجتساعية الأىسيةاولًا: 

لقانػن العسل واضحو بتقخيخه شخوط العير لأكبخ شائفو مغ شػائف  الاجتساعية الأىسيةتبجو -1
 ةجخ وساعات العسل وايام الخاحالأب الستعمقةقػاعج لفا اليػميةالدكان ومتابعتيا في تفاصيل حياتيا 

 والعائمية. ةعمى حياة العسال الذخريىا القػي والتأميغ ضج اصابات العسل اثخ  ةوالاجازات الدشػي
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يتػاصل  كحلظ في مجى مداىستو في تحقيق الدمع الاجتساعي، وىػ لا ةالاجتساعي وبجو اىسيتوت-2
بل بعاشفو  ةات العسل كدائخ القػاعج القانػنيبسجخد ايجاد نػع مغ التشطيع لعلاق لتحقيق ىحا الدمع

لظ بػضعو اسذ التػازن الزخوري بيغ مرالح العسال لمػسط الاجتساعي ايزاً وذ ةالاجتساعي ةالعجال
 واصحاب العسل.

وبخلاف ذلظ سيخمق جػاً مغ التػتخ بيغ العسال واصحاب العسل مغ جية وبيغ العسال والجولة مغ -3
اخخى وبحلظ فان السذخع يدعى لتحقيق الاندجام والتػازن في السجتسع بيغ ىاتيغ الصبقتيغ  جية

 وبالذكل الحي يدػد في الدلام بجلًا مغ الاضصخاب والفػضى .  بػاسصو قانػن العسل

 

لقانػن العسل الا  الاقترادية الأىسيةلع يجرك البذخ  لقانػن العسل: الاقترادية الأىسيةثانياً: 
بذكل استقخائي، ولكغ التحميل اللاحق كذف عغ اثار اكثخ تعقيجاً في سػق العسل ذلظ ان 

انيغ العسل قج تجعل شخوط الانتاج اكثخ صخامو بشحػ عام وقج الاصلاحات التي تجخل عمى قػ 
لمعسال يدداد  الذخائيةتذغل الشفقات التي تؤلف الاجػر عشرخىا الخئيذ بيج ان رفع القػة 

. ومغ الزخوري ان السشتجةاستيلاكيع لمبزائع السشتجة ويشذط انتاجيا وتدداد ارباح السذاريع 
قبل اقجامو عمى  الاجتساعيةالتي تتختب عبى اصلاحاتو  راديةالاقتالاثار  بإمعانيجرس السذخع 

ان تخمق اوضاعاً اقتراديو قج  للا يحتسمغ ان ىحه الاثار  لمتأكج القانػنيةتذخيع القػاعج 
في صشاعو معيشو الى  للأجػرتشقمب بالزج مغ مرالح العسال كان يبالغ في رفع الحج الادنى 

 حج يزصخ اصحاب العسل الى غمق مرانعيع او المجػء الى ضاىخه العسل غيخ السشطع.

 السبحث الثاني

 :لقانػن العسل ةالخرائز السسيد 

  ول الخرائز في اربعو مصالب وىي:يسكششا تشا

القػؿ اف ىحه الدسو مغ اىع سسات قانػف العسل  غ: يسكالعسلالصابع الػاقعي لقانػف  اولًا:
لقانػف العسل تقتزي تغيخ قػاعجه وتصػرىا بتصػر  الػاقعية فالصبيعةالتي تسيده عغ غيخىا، 
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السجتسع بسعشى اوضح انو يدايخ الػاقع السعاش في السجتسع ومغ ثع يتع تعجيمو او تغييخه 
 القانػف الاخخى. عمى نحػ يفػؽ غيخه مغ فخوعكمسا تغيخ ىحا الػاقع 

عمى ما تع ذكخه اف قػاعج العسل تتشػع بطخوؼ العسل فسغ حيث  ءوبشا بالعامل:ؼيسا يترل 
والعسل في السشاجع  الرشاعةتختمف عغ ضخوؼ العسل في  الدراعةالتشػع ، نجج اف ضخوؼ 

 يختمف عغ العسل في السرانع.

العسل اف قػاعج العسل  يتعمق باختلاؼ ضخوؼ اصحاب اوؼيس العسل:ؼيسا يترل براحب 
 السشذآتتختمف باختلاؼ ضخوؼ اصحاب العسل فقج يفخض السدخع اعباء عمى اصحاب 

مشيا، وغيخ ذلظ مسا نرادفو  الرغيخة السشذآتالكبخى لرالح العساؿ ويعفي اصحاب 
، مسا يدع الػاقعيةبرػره عامو مسا يؤكج اف قػاعج ىحا القانػف تعكذ التشػع في الطخوؼ 

  بالصابع الػاقعيىحا القانػف 

 *سؤال يخصخ في ذىشظ؟ لساذا يدع قانػن العسل بالصابع الػاقعي؟*

ف قػاعج ىحا القانػف تعكذ التشػع في الطخوؼ سع لاج/ سبب تدسيو قانػف العسل بيحا الا
 .مغ ناحيو العامل ومغ ناحيو صاحب العسل الػاقعية

لقػاعج قانػف العسل مغ  الأمخة الرفة جتع :العسللقػاعج قانػن  الستسيدةالامخة  الرفةثانيا: 
الشطاـ العاـ لا يجػز الاتفاؽ  لاستقلالو عغ القانػف السجني فسعطع قػاعجه مغ السسيدةاىع الدسات 

نذأتو ييجؼ في السقاـ الاوؿ الى  بجايةوسبب ذلظ اف قانػف العسل كاف في  اما يخالفيعمى 
وفعالو الا اذا  مفيجة الحسايةحسايو الصخؼ الزعيف وىػ العامل ولع يكغ مغ وسيمو لجعل ىحه 

لقػاعج قانػف  الأمخة الرفةمقخره لسرمحو العامل فاف  الحسايةكانت قػاعج امخه ولكغ لسا كانت 
 تقرت مغ الحج الادنى لحساية العامل العسل اخحت معشى خاصاً بيا بحيث تكػف باشمو اذا ما ان

  الحسايةبيشسا تعج صحيحو كل مخالفو تديج مغ ىحه 

 عجة نتائج ىي: القاعجةويشبشي عمى ىحه 
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 بصلاف الذخط السخالف الػارد بعقج العسل: -1

 صحو الذخط السخالف الاصمح لمعامل:-2

ىحه الدسو انو يذتخط لتفديخ قاعجة مغ قػاعج قانػف العسل  ووخلاص العسل:قانػف  خثالثاً: تفدي
 شبقاً لقاعجة التفديخ الًأصمح لمعامل اف يكػف الشز غيخ واضح او بو لبذ او حتى غسػض.

 جيةمغ  التجارية السشافدةيعج قانػف العسل داخمياً، فقػاعج  ع: لالعسلالجولية لقانػف  ةرابعاً: الرف
اخخى  جيةالعاممة في العالع شبقو واحجة مغ  الصبقةواعتبار  الجوليةوؾياـ الشقابات والاتحادات 

فزلًا عغ السحاكاة والاترالات بيغ الذعػب والجوؿ ادت جسيعيا الى اف يربح لقانػف العسل 
دولو قج  ولا يسسة دوليو فالكثيخ مغ الاحكاـ او القػاعج التي يتزسشيا قانػف العسل الجاخمي 

لدشة  14رقع  الاتفاؾيةطستيا قج ن الأسبػعية بالخاحة الخاصةجاءت وليجة اتفاقات دوليو فالحكاـ 
192 

 

 

 

 

 الاولى  ةخ ضوالى ىشا وتشتيي السحا 
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 الثانـــــــــية السحاضخة

 ماىي أسباب تأخخ او عجم نذػء قانػن العسل؟ س/

كانت تبيح نطام الخق، الحي يقزي وجػد  القجيسةػانيغ قان ال انتذار ضاىخه الخق:-1ج/ 
 لمديج واعتسجتعلاقو تبعيو كاممو بيغ العبج والديج، بسقتزاىا يخزع العبج خزػعاً تاماً 

اغمب اقتراديات السجتسع القجيع عمى العبيج، وانتذخ الاتجار بيع في القخون الػسصى، 
غ بذخريو قانػنيو بسا تفخضو مغ اىميو العبيج بشطخ القانػن متستعي ايكػنػ الحال لع  وبصبيعة

 اكتداب الحقػق وتحسل الالتدامات.

مقدسو الى  آنحاككانت اوروبا  سيادة نطام الاقصاع في اوروبا في القخون الػسصى:-2
وىػ الاقصاعي الحي يسمظ الارض ومغ عمييا فيػ  سيجاقصاعيات وكل اقصاعيو مغ نريب 

 .والفلاحيغ الحيغ يعسمػن فييا يدتصيع بيع الارض الدراعيو

بسيشو الصػائف ىػ  دالسقرػ  الػسصى:في مجتسعات القخون  الحخفيةسيادة نطام الصػائف -3
ويخزعػن  السيشةيعشي ان كل ميشو كالخباز او الفلاح لو شائفو يذتخك فييا جسيع رجال ىحه 

لسا ترجره مغ لػائح، بحيث تربح اشبو بشقابو اجباريو شاممو لجسيع عسال وارباب عسل ىحه 
 .ولكغ بجون مداواة بيغ العسال وارباب العسل، السعيشة السيشة

 س/تكمع عغ أسباب نذػء قػانيغ العسل؟

يصخت عمى ج/ لقج اسيست عجة عػامل في ولادة قانػن العسل وتصػره في العرخ الحجيث فقج س
اوروبا فكخة الحخية مشح اواخخ القخن الثامغ عذخ ثع اتخحت شكل الشطام القانػني مشح بجء الثػرة 

السداواة، وكان مغ نتائج ذلظ سيادة مبجأ قامت عمى مبادئ الحخية والاخاء و  التي الفخندية
ومؤداىسا عجم تجخل الجولة في تشطيع الفعاليات  الاقترادية الحخيةعغ  الحخية في التعاقج فزلاً 

في الجولة ، وقج انعكذ ىحا السفيػم عمى عقج العسل مغ حيث إن تشطيع العقج  الاقترادية
وشخوشو يخزع لسفاوضو الحخية بيغ العامل وصاحب العسل ومغ ثع يحجد مزسػن العقج 

ذلظ الشطام عجم تجخل الجولة في ضل  التعاقجية الحخيةباتفاق الصخفيغ ثع ان مغ مدتمدمات 
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 علحسايو العامل لحا كان العقج ىػ السرجر الػحيج لتحجيج التدامات وحقػق كل شخف ولكغ الػاق
 اثبت ان العامل وقع ضحيو البؤس والذقاء في ضل ذلظ السبجأ. 

ثسانية عذخ فرلًا مػزعو عمى  2015لدشة  37قانػن العسل الججيج رقع  تزسغملاحطة*قج 
 قانػنية. مادة 174

 نصاق سخيان قانػن العسل في العخاق؟ ػما ىس/

تدخي احكام ىحا القانػن عمى جسيع العسال في العخاق او مغ يحكسيع ما لع يشز البشج  ج/
 ثانياً مغ ىحه السادة عمى خلاف ذلظ

 )ميسو ججاً(س/تكمع عغ شخوط سخيان قانػن العسل عمى الاشخاص 

بيغ صاحب العسل والعامل التي يخزع بسػجبيا  العلاقةاف قانػف العسل السشػط بو تشطيع ج/
لأشخاؼ صاحب العسل ورقابتو مقابل التداـ ىحا الاخيخ بالسقابل وىػ الاجخ ؼيخزع جسيع العساؿ 

 تشفيحه او قجر خوؼوالزاالحيغ يؤدوف عسلًا لحداب الغيخ تحت ادارتو واشخافو ايا كاف نػع العسل 
. ولكغ السذخع يأخح بشطخ الاعتبار الطخوؼ التبعيةالاجخ الحي يتقاضػنو شالسا تػفخ عشرخ 

في البمج ؼيحجد نصاؽ سخياف قانػف العسل عمى بعس  والدياسية والاقترادية الاجتساعية
( التي عخفت 6الاشخاص والاعساؿ او يخخج مغ نصاقو بعس شػائف العساؿ. وحدب السادة )

صاحب العسل وتحت ادارتو  بأشخاؼ)كل شخز شبيعي ذكخاً كاف اـ انثى يعسل العامل عمى انو 
سػاء كاف يعسل بعقج مكتػب اـ شفػي صخيح اـ ضسشي او عمى سبيل التجريب او الاختبار او 

 كاف نػعو بسػجب نز ىحا القانػف( أيابعسل فكخي او بجني لقاء اجخ 
 

جل ان يعج عاملًا وتدخي بحقو احكام اذكخ الذخوط التي يجب تػافخىا في العامل مغ اس/
  القانػن 

شخراً شبيعياً ويعػد ذلظ  ولا يسكغ لمعامل ان يكػن الا ان يكػن العامل شخراً شبيعياً:-1ج/
الى ان العسل يتصل بحل مجيػد لا يترػر تحكيقو الا مغ الذخز الصبيعي ولا يسكغ ترػره 
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لعلاقات العسل وما يتدع بو مغ شابع انداني مغ شخريو معشػيو فزلًا عغ التشطيع القانػني 
 واجتساعي لا يسكغ تصبيقو عمى الاشخاص السعشػية.

 لالعسادون ان يحجد نػعو فقج يكػن يجوياً او ذىشياً وبخلاف تذخيعات  عسل: بأداءان يقػم -2
 ،والحىشية والفكخية البجنيةان قانػن العسل العخاقي الججيج لع يسيد بيغ الاعسال  الدابقة العخاقية

)كل جيج انداني او جدساني يبحلو العامل لقاء اجخ سػاء اكان بذكل دائع ام ىػ  فالعسل
. ولع يذتخط بالعسل ان يكػن في قصاع معيغ مغ  عخضي ام مؤقت ام جدئي ام مػسسي(

 اأقامػ لمعسال الحي يسارسػنو سػاء  بأحكاموقصاعات الحياة اذ انو وسع قاعجة الذسػل 
 بأعساليع في مؤسدات القصاع العام ام الخاص.

عاملًا بسػجب احكام قانػن العسل  جلا يعيعسل بجون اجخ  غفس بأجخ:ان يكػن اداء العسل -3
 )كل ما يدتحق لمعامل عمى صاحب العسل نقجاً ام عيشاً لقاء عسل اياً كان نػعو(ىػ  والاجخ

ويمحق بو ويعج مغ متسساتو وكل مغ يسشح لمعامل مغ مخررات ميسا كان نػعيا والاجػر 
 السدتحقو عغ العسل الاضافي 

)أي اتفاق سػاء كان صخيحاً ام ضسشياً ىػ  فعقج العسل :اداء العسل بأجخ بسػجب عقج عسل-4
واشخاف صاحب العسل  شفػياً ام تحخيخياً يقػم بسػجبو العامل بالعسل او تقجيع خجمو تحت ادارة

وسػاء كان العسل مؤقتاً ام عخضياً ام جدئياً شالسا كان بسػجب عقج  لقاء اجخ اياً كان نػعو(
 ومقابل اجخ

: وبخلاف العامل فخب العسل يسكغ ان يكػن تبعيو العامل لإشخاف صاحب العسل وتػجييو-5
 انػن العسل العخاقي بأن حيث نرت )السادة الاولى/ثامشاً( مغ قشخراً شبيعياً او معشػياً 

 )ىػ كل شخز شبيعي او معشػي يدتخجم عاملًا او اكثخ لقاء اجخ اياً كان نػعو( صاحب العسل
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 ىشالظ فئات اخخى يدخي عمييا قانػن العسل العخاقي اذكخىا؟س/

بعقػد مسغ لا تشصبق عمييع احكام  بآلافالستعاقجيغ مع الجولة الحيغ يقجر عجدىع  -1
 العخاقي الشافح السجنية الخجمةقانػن 

 السعجل 1997لدشة  7الستعاقجيغ مع الجولة بسػجب قانػن السكاتب الاستذارية رقع  -2

 وغيخىا مغ الحالات الاخخى شالسا قانػن العسل اصبح اصلًا عاماً في التصبيق عمى العسال.

 

 

 

 

              

 

 

 الثانية السحاضخةوالى ىشا وتشتيي                  
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 الثالـــــثة السحاضخة                                          

 مغ ىع الفئات السدتثشاة نيائياً مغ قانػن العسل العخاقي؟س/ 

السعجل، او  1960لدشة  24رقع  السجنية الخجمةعمى وفق قانػن السػضفػن العسػميػن: -1
الحكػمية ارات يعمسػن في الادفيع العاممػن بالجياز الاداري، والحيغ نز قانػني خاص: 

  الإداريةليا، وكحلظ العاممػن في الػحجات  التابعةفي الاقاليع او الػزارات والادارات  وفخوعيا
 والشػاحي. والأقزية، كالسحافطات الاعتبارية الذخريةذات 

يخزعػن، لمقػانيغ  ءوىؤلا الجاخمي:والامغ  الذخشة، ومشتدبػ السدمحةافخاد القػات -2
 . الأمشيةبالجيات  الخاصة

ويعسمػن في وسط عائمي تحت خسدة عذخ سشة،  15الاحجاث الحيغ تديج اعسارىع عمى -3
ادارة الدوج او الاب او الام او الاخ واشخافيع مغ اجل الاستيلاك السحمي ولا تدتخجم عسالًا 

 بأجخ 

لحيغ تديج اعسارىع  ما ىي الذخوط التي يجب ان تتػفخ لتصبيق احكام استثشاء الاحجاث اس/
 ؟سشة, اذكخىا 15عمى 

 ج/

  سشة  15ان يكػن العامل مغ الاحجاث الحيغ تديج اعسارىع عمى 
  ان يعسل في وسط عائمي 
 ة الدوج او الاب او الاخ او الام واشخافيعدار ان يخزع لأ 
  ان يكػن عسل السذخوع مخرز للاستيلاك السحمي 
 جخلأاان يدتخجم السذخوع عسالًا ب 
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 قانػن العسل؟ لعسل السدتثشاة مغ سخيان بعس نرػصأذكخ علاقات اس/    

الاستثشاء مغ نرػص الفرل العاشخ مغ القانػن الخاص بحساية السخأة: ويذسل  اولًا:ج/    
ذلظ العاملات في وسط عائمي لا يعسل فيو سػى افخاد الاسخة تحت ادارة الدوج او الاب او الام 

( مغ احكام 93او الاخ واشخافيع، اذا استثشى السذخع العخاقي بعس العاملات بسػجب السادة )
 :ط مغ قانػن العسل العخاق الججيج بالذخوط الاتيوالفرل العاشخ فق

 (؟93أذكخ الذخوط التي استثشى السذخع العخاقي بيا بعس العاملات بسػجب السادة )س/

  ان يكػن عسل السخأة في وسط عائمي لا يعسل فيو سػى افخاد الاسخة 
 ان يكػن السذخوع تحت ادارة الدوج او الاب او الام او الاخ واشخافيع 

مغ التشطيع السقيج لداعات العسل: ورد التشطيع السقيج لداعات العسل  ءالاستثشا :ثانياً 
فالحج الاقرى لداعات العسل اليػمي /رابعا( مغ قانػن العسل الججيج. 67في السادة )

تذغيل العامل تذغيلًا فعمياً اكثخ مغ ثسان ساعات في  زلا يجػ مقخر بثسان ساعات، اذ 
 اليػم، 

. اما الذق الثاني فستعمق لاحج والخاحةلتشاول الصعام  السخررةولا تجخل فييا الفتخات 
تذغيل العامل تذغيلًا فعمياً اكثخ مغ  زلا يجػ الاقرى لداعات العسل الاسبػعي، اذ 

( ساعة، وقيج ثاني يتعمق ببقاء العامل في مكان العسل، والقيج الثالث يتعمق 48)
 .بالرحةمية في الاعسال الخصخة والسخىقة والزارة بتخفيس ساعات العسل اليػ 

 
سل اليػمي ععمييا احكام الفقخات الاولى )ساعات ال ي لا تدخ ىشالظ بعس الاعسال س/

 السخىقة)مجة تػاجج العامل في مكان العسل( والثالثة)العسال والثانيةوالاسبػعي( 
 والزارة(., اذكخىا؟

 
 السذاريع التي لا يعسل بيا سػى افخاد اسخة صاحب العسل  - أ
 الاشخاص الحيغ يذغمػن مشاصب الاشخاف والادارة - ب
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 الدخيةتتصمب  بأعسالالاشخاص السدتخجميغ  - ت
التي تؤدي خارج الحجود  التكسيميةاو  التحزيخية لبالأعساالعسال الحيغ يقػمػن  - ث

 السقخرة لداعات العسل في السذخوع
 عسال الحخاسة - ج
 السػفجون لمكيام بعسل خارج مذاريعيع - ح
 عسال الدراعة - خ

 

 

 

 

 

 الى ىشا تشتيي السحاضخة الثالثة
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 السحاضخة الخابــــعة                            

 انػن العسلــــمرادر ق                           

، سشتشاول شخحيا في  والسرادر الجولية، السرادر الجاخميةومغ مرادر قانػن العسل ىي 
 مبحثيغ.

 ألسبحث الاول

 حخفية غيخ رسسية، او رسسية: ان ىحه السرادر اما ان تكػن مرادر قانػن العسل الجاخمية
. كالتذخيعات والانطسة والتعميسات واحكام القزاء الخسسيةوتذسل الأولى ما يرجر مغ الييئات 

عغ  ع. وسشتكمةالجساعيات الشقابية وعقػد العسل تعميسات العسل والقخار فتذسل  الغيخ رسسيةاما 
 ىحيغ السرجريغ في مصمبيغ..

 السصمب الأول

والعادية التي ترجر مغ الدمصة  الجستػرية)ىي القػانيغ : (الخسسية)السرادر الجاخمية 
 وتتزسغ قػاعج عامة ممدمة واجبة التصبيق عمى السدائل التي تتشاوليا كافة( التذخيعية

 لمسصمب الاول -الفخع الاول

ىػ السرجر الخسسي الاصمي لقػاعج قانػن العسل كسا ىػ السرجر الخسسي الاول التذخيع:
 لمقػاعج القانػنية بػجو عام.

 ؟الػصف. اذكخىاس/ىشالظ ثلاثة فئات لمتذخيع بيحا 

يتجرج تحت مفيػم التذخيع بػصفو مغ مرادر قانػن العسل اذ  التذخيع الجستػري:-1/ ج
تزفي كثيخ مغ الجول عمى بعس مبادئ قانػن العسل اىسية بالغة وتعجىا مغ السبادئ 
الاساسية التي تحكع علاقات العسل لخعاياىا وتشطسيا. وبيحا الرجد ان السبادئ التي تزسشيا 
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يا العسل وتعج مرجراً مغ مرادر قانػن العسل، الستعمقة بقزا 2005الجستػر العخاقي الشافح 
 التي نرت عمى ان العسل حق لكل العخاقييغ بسا يزسغ حياة كخيسة( 22) بالسادةتسثمت 

: تحتل نرػص التذخيع العادي السحل الاول بيغ مرادر قانػن العسل التذخيع العادي-2
ولع يقرخ  وتعجد اىجاف السذخع وغاياتو في سػق العسل. العساليةبدبب اتداع الانذصة 
اورد باب القػاعج  وحجه بللعلاقات العسل عمى قانػن العسل  السشطسةالسذخع العخاقي القػاعج 

السعجل، اذ خرز الفرل الثاني مشو لعقج  1951لدشة  40في القانػن السجني العخاقي رقع 
السعجل اثخ كبييخ في  1969لدشة  83عخاقي رقع (. ولقانػن السخافعات ال926-900العسل )م.

وقانػن التشفيح  1979لدشة  107تشطيع اجخاءات التقاضي بجان قانػن الاثبات العخاقي رقع 
 السعجل. 1960لدشة  40رقع 

غيخ قميمة في   العاديةعمى الخغع مغ ان التذخيعات والتعميسات(: الأنطسةالتذخيع الفخعي )-3
وفيخة العجد الى حج كبيخ. ويخجع ذلظ الى الصابع  الفخعيةتذخيعات مدائل العسل، نرػن ال

 في ضخوف العسل. الكثيخةالػاقعي الحي يتسيد بو قانػن العسل ويجعمو متأثخاً بالاختلافات 

 

 لمسصمب الاول -الفخع الثاني                          

، مرجراً اخخ لمقانػن، فيي تفدخ والأنطسةالسحاكع، الى جانب القانػن  ن : تكػالقزاءاحكام 
 احياناً بعس القػاعج الججيجة. نػاقريا تخمقالشرػص بسعشاىا الجقيق، وتكسل 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 السصمب الثاني                                   

:ىي تمظ السرادر التي يشتج عشيا وجػد قػاعج (الخسسيةالسرادر الجاخمية السيشية ) غيخ 
ججيجة تشطع علاقات العسل التي تشذأ في مجال الحخف والرشاعات دون ان تدتشج الى سمصو 

 الجولة.
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 لمسصمب الثاني -الاولألفخع                                  

التي يزعيا اصحاب العسل، لغخض تػضيح بعس  التشطيسيةمجسػعة القػاعج  ي: وىالتعميسات
الذخوط غيخ السشرػص عمييا في قانػن العسل او في عقج العسل كتحجيج ساعة بجء العسل 

سلامو العسال  لأجلىػ مصمػب الامتشاع عشو  التي تخز ادارة العسل وما انتيائو وكتمظوساعو 
 وكحلظ السكافئات والجداءات التي يدتحقيا العسال.

 لمسصمب الثاني -ألفخع الثاني                             

وجخت العادة  العسالبالعخف مجسػعة القػاعج التي نذأت في اوساط  يقرج والعاداتالعخف      
في مكان وميشة معيشيغ، حتى ساد الاعتقاد باعتبارىا ممدمة  ومدتسخة مشتطسةبإتباعيا بصخيقو 

 واجبة الاحتخام.

 لمسصمب الثاني -ألفخع الثالث                             

عقج العسل الجساعي عغ تعميسات العسل مغ حيث انو وليج اتفاق  ف: يختمالجساعيةعقػد العسل 
الشقابية مغ جية وصاحب العسل او مجسػعو مشيع او  السعشية السشطساتارادة الاشخاف 

مشطساتيع مغ جية اخخى. إذ ان ىحا الاتفاق يحجد القػاعج التي تشطع علاقات العسل في مذخوع 
 الػاحجة. بالسيشةاو اكثخ مسا يترل 

 لمسصمب الثاني -ألفخع الخابع                             

اليو في ىحا الرجد ان قانػن العسل العخاقي الججيج يمدم في  ةبالإشار  خ: والججيالشقابيةالقخارات 
بػجػب الخجػع الى الشقابات العسالية لاستذارتيا والتعاون  الخسسيةالكثيخ مغ احكامو الجيات 

                 عغ العسل. الشاجسةمعيا بغية تشطيع بعس علاقات العسل، ولحل السذاكل 
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 السبحث الثاني                            

 ألسرادر الجولػية                           

مع نياية  مشطسو العسل الجولية*تخجست ىحه الحخكة عسمياً في بجايات القخف العذخيغ بإنذاء 
 .1919عاـ الحخب العالسيو الاولى وذلظ 

 

 الأوؿالسصمب                                     

 الاتفاؾيات الجولية                           

:مذخوع معاىجة ترجر عغ مؤتسخ العسل الجولي وتكػف ممدمة لمجولة العزػ في بلاتفاؾيوالسقرػد 
 السشطسو في حاؿ السرادقو عمييا.

:ىي عبارة عغ مذخوع معاىجة دولية لا تكػف ممدمة لمجولة إلا في حالو اتفاؾيو العسلونعخؼ 
 رادقو عميياالس

 ومغ اىع الاتفاؾيات والتػصيات السرادؽ عمييا مغ قبل العخاؽ

رقم وتاريخ الىقائع 

 العراقيه المنشىر فيها

رقم وسنة قانىن الابرام 

 في العراق

 رقم الاتفاقيه والنىعية مىضىعها

السداواة في التعػيس  1940-6 4/3/1940في 1777
 لمعساؿ الػششييغ والاجانب

19 

ساعات العسل في التجارة  1962-24 31/5/1962في  676
 والسكاتب

30 

الحج الادنى لمدغ في  1960-71 1/6/1960في  356
 الرشاعة

59 
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  السصمب الثاني                             

 التػصيات الجولية                            

تػجيو او دعػه او نريحو تػجو الى الجوؿ الاعزاء لاقخار  :انيابالتػصيات الجوليةالسقرػد  
 مبجأ معيغ او اجخاء تعجيل في تذخيعاتيا العساليو متى ما سسحت ضخوفيا بحلظ.

 *عػػيػػم*

مسا تقجـ نجج اف الفارؽ القانػني بيغ الاتفاؾيات والتػصيات يبجو واضحاً،فاتفاؾيات العسل الجولية 
عمييا،في حيغ اف التػصيات ليدت ممدمة ليحه الجوؿ،ومغ ثع ليدت بيا ممدمة لمجوؿ التي ترادؽ 

حاجة الى الترجيق،وانسا غايتيا تػجيو اعساؿ الجوؿ الاعزاء للأخح بسا تزسشتو ىحه التػصيات 
 مغ قػاعج عشج وضع سياستيا ووتذخيعاتيا العسالة

 السصمب الثالث                                

  السعاىجات الجولية                              

يقف الى جانب الاتفاؾيات والتػصيات الرادرة عغ مشطسو العسل الجولية معاىجات العسل الثشائيو، 
اذ انيا تعج مغ اقجـ اشكاؿ معاىجات العسل فقج وقعت اوؿ معاىجة عسل بيغ فخندا وايصاليا في 

عاىجات بكػنو مقرػرا عمى الجولتيغ السػقعتيغ عمى ويتسيد ىحا الذكل مغ الس 1904سشة 
 السعاىجةا اذ لا يكػف لغيخىسا الانزساـ الييا وليحا يصمق عمييا اسع السعاىجات السغمقة.

  سؤاؿ يخصخ في ذىشظ؟ لساذا سسيت السعاىجات الجولية بالسعاىجات السغمقة

دوليغ السػقعتيغ عمى وذلظ بدبب اف ىحا الذكل مغ السعاىجات يكػف مقرػراً عمى  
 السعاىجة اذ لا يكػف لغيخىسا الانزساـ الييا.
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واخيخاً تعج مرجراً مغ مرادر قانػف العسل العخاقي اتفاؾيات العسل العخبيو التي صادؽ عمييا 
 اقي استشاداً لمسادة الثانيو مشو.العخاؽ حيث اف تشفيح احكاميا يعج ىجفاً مغ اىجاؼ قانػف العسل العخ 

 ( اتفاؾيو عسل عخبية16العخاؽ عمى ) وقج صادؽ

 

 

 

 

 

 

 والى ىشا وتشتيي السحاضخة الخابعة           
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 السحاضخة الخامدة                        

اتفاؽ سػاء كاف صخيحاً اـ ضسشياً، شفػياً او تحخيخياً يقػـ بسػجبو  أيتعخيف عقج العسل الفخدي:
 العامل بالعسل او تقجيع خجمة تحت ادارة او اشخاؼ صاحب العسل لقاء اجخ اياً كاف نػعو.

 وعميوِ فسغ تعخيف ىحا العقج يتبيغ لشا انو يترف بخرائز عجة نحكخىا تباعاً:

عقج يشعقج بارتباط الايجاب بالقبػؿ،وبلاتفاؽ السجخد دوف الحاجة  وىػعقج رضائي: -1
لذكمية معيشة يفخغ فييا ىحا الاتفاؽ، كسا في بيع العقار او الديارة واذا كانت 
بعس التذخيعات قج اوردت ذكخ الكتابة باف يكػف العقج مكتػباً، فأف الكتابة ىشا 

 لغخض الاثبات وليذ الانعقاد.
      الذفػي(الاتفاؽ الخصي او )كتابو العقج بل اكتفى بػ فالسذخع لع يذتخط

. شخط عجـ مخالفة مقتزى الشطاـ العاـ والاداب العامو او  )الرخيح او الزسشي(
 الاجكاـ القانػنية ذات الرفة الالدامية

أي اف انو ليذ ممدماً عقج العسل عقج تبادلي ممدـ لصخؼيو ومغ عقػد السعاوضة: -2
يشذأ عشو التدامات متقابمة، اذ يمتدـ كل شخؼ تجاه الاخخ  لاحج شخؼيو فقط، بل

باداء عسل معيغ او امتشاع عغ عسل بذكل متتاؿ او متبادؿ،وكسا يمتدـ العامل 
  باداء العسل، يمتدـ صاحب العسل باداء الاجخ

 بأنو مغ عقػد السعاوضة؟ سؤاؿ يخصخ في ذىشظ؟لساذا يػصف عقج العسل
ل عمى مقابل ما يعصيو، فيشالظ عػض مقابل ج/وذلظ بدبب اف كل شخؼ يحر

 .لكل مشيع
الاصل اف عقج العسل ىػ مغ العقػد التي يعج فييا عقج العسل مغ عقػد السجة: -3

 الدمغ مؿياساً لمعسل فالسقرػد بالسجة في ىحا السجاؿ اف تشفيح الالتداـ يدتغخؽ زمشاً 
 ويدتسخ لسجة قج تكػف محجدة او غيخ محجدة
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لكػف عقج العسل يخد عمى عسل الانداف للاعتبار الرفة الذخرية لعقج العسل: -4
الذخري في عقج  العسل اىسية بالغة،ولاسيسا لمعامل،فاختيار صاحب العسل 
لمعامل انسا يسػف عمى كفاءة العامل، كسا اف رغبة العامل في العسل لجى شخز 

 .ما قج تكػف مبشية لرفات شخرة تتػافخ لجى ىحا الاخيخ
 

 المبحث الثانـــي                                            

  عناصر عقد العمـــل                          

وىػ يعج محلًا لالتداـ احج الستعاقجيغ وعشرخ الاجخ ىػ محل التداـ الستعاقج الاخخ :عشرخ العسل
 التي يشذئيا العقج بيغ الصخفيغ. ثع عشرخ التبعيو وىي العلاقو

  السصمب الاوؿ                           

 عشرخ العسل                                    

))كل جيج انداني وفكخي اوجدساني يبحلو العامل لقاء اجخ سػاء مغ مشطػر قانػني ىػ  العسل 
 اكاف بذكل دائع اـ عخضي اـ مؤقت اـ جدئي اـ مػسسي((

 وقج اشار السذخع العخاقي في قانػف العسل العخاقي الشافح لأنػاع مختمفو مغ العسل وابخزىا:

وىػ العسل الحي لايجيد القانػف تحجيج مجة لانجازه، ويبخـ لتشفيحه العسل ذو شبيعو مدتسخه:  .1
 عقج العسل الجائسي، وىػ الاصل الحي يقػـ عميو الشطاـ القانػني لمتعاقج.

 ػ العسل الحي تقتزي شبيعة تشفيحه وانجازه مجة محجدة.وىالعسل السؤقت: .2
ىػ العسل الحي تدتجعيو ضخورات شارئو ولا يجخل في شبيعة ما يداولو العسل العخضي: .3

 ( اشيخ 6صاحب العسل مغ نذاط، ولا تديج مجة انجازه عمى )
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الحي يتع في ساعات عسل تقل عغ ساعات العسل اليػمية الاعتيادية  العسلالعسل الجدئي: .4
اياـ السشرػص عمييا بسػجب القانػف، سػائ اكاف العسل يؤدي برػرة يػمية اـ لبعس 

الاسبػع، وتحتدب ساعات العسل تمظ عمى اساس اسبػعي او عمى اساس الستػسط في مجة 
 استخجاـ معيشو.

 لعسل الاتي ذكخىا:وقج حخـ السذخع العخاقي انػاع ا

: بكل صػره العسل بالخؽ او السجيػنيو، )العسل بالقيػد السخبػط بيا العسل الجبخي او الالدامي-1
الاشخاص، الستاجخة الدخية بلاشخاص والعساؿ والسياجخيغ، العسل السشدلي الحي يتزسغ قػاعج 

حا الذخز لأدائو قيخية( ، والحي يفخض عمى أي شخز تحت التيجيج بأي عقػبو ولع يتصػع ى
 بسحس ارادتو.

 مغ العسخ(  15: يعج شفلًا لأغخاض ىحا القانػف : )أي شخز لع يتع الػعسل الاشفاؿ-2

يد السباشخ اـ الغيخ يومشع قانػف العسل العخاقي التحخش الجشدي في الاستخجاـ والسيشو والتس
ذخوط العسل او بطخوفو واي مباشخ بيغ العساؿ في كل ما يتعمق بالتجريب السيشي او التذغيل او ب

 سمػؾ يؤدي الى انذاء بيئو عسل تخىيبية او معادية او ميشية لسغ يػجو اليو ىحا الدمػؾ.

( ديشار او 1000.000( اشيخ وبغخامو لا تديج عغ )6وفخض عقػبة الحبذ بسجة لا تديج عغ )
ىاتيغ العقػبتيغ كل مغ خالف احكاـ القانػف بتذغيمو الاشفاؿ او مسارستو لمتسيد او العسل  بأحجى

 القدخي والتحخش الجشدي

 

 

 

                    ػػػػػػػػػػػدةمػػػػػػػػػػػاالػػػػػػػػػػػى ىشػػػػػػػػا وتشتػػػػػػػػػػيي السػػػػػػػػػػحاضخة الخ            
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 السحاضػػػخة الدػػادسػة                           
 السصػػمب الثاني                            

                               

يعج الاجخ احج عشاصخ عقج العسل الفخدي اذ يفتخض في اداء العسل اف يكػف مقابل اجخ اذا كاف 
، او كاف عسلًا داخلًا في ميشو مغ أداه فاذا تختمف قػاـ ذلظ عسلًا لع تجخ العادة عمى التبخع بو

 عشرخ الاجخ في العقػد السحكػر فلايعج ىحا العقج عقج عسل وانسا يكػف عقجاً اخخاً 

  

 السصمب الثالث                             

 التبعية القانػنية                                      

اف مقتزى التبعية يعشي خزػع العامل لاشخاؼ صاحب  القانػنية: السقرػد بالتبعية: الفخع الاوؿ
 العسل او رقابتو او تػجييو في السجة التي يكػف العقج فييا مبخماً بيشيسا.

خزػع العامل لاشخاؼ صاحب العسل ومخاقبتو يسكغ اف  صػر التبعيو القانػنية:: الفخع الثاني
 برػرتيغ ىسا: يكػف 

وتعشي خزػع العامل برفة مباشخة لاوامخ رب العسل، أي  الفشية(:الرػرة الاولى )التبعية 
خزػع العامل خزػعاً كاملًا لاشخاؼ صاحب العسل في جسيع ما يتعمق بالعسل مغ اشياء دؾيقو 

 او جدئية او جػىخية.
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يقترخ يكفي لاعتبار التبعية القانػنية متػافخة اف  الرػرة الثانية )التبعية التشطيسية والادارية(:
اشخاؼ صاحب العسل عمى تحجيج الذخوط التي يتع العسل في ضميا وتشطيع الطخوؼ الخارجية 

التي يتع العسل في ضميا وتشطيع الطخوؼ الخارجية التي تحيط بتشفيحه، مثل تحجيج السكاف الحي يتع 
ػىخ العسل او اوفات العسل او نػع العسل ومجاه وذلظ دوف اف يذسل الاشخاؼ بالزخورة ج ؼيو

 العسل.

 

ويقرج بالتبعية الاقترادية تعشي خزػع  التبعية القانػنية والتبعية الاقترادية:ألفخع الثالث: 
العامل لراحب العسل مغ الشاحية الاقترادية بسعشى اف يدتأثخ صاحب عسل واحج بجيػد عامل 

في مخكد التابع  في مقابل اجخ يُعج ليحا العامل السػرد الخئيذ لخزقو عمى نحػ يجعل ىحا الاخيخ
لراحب العسل مغ الشاحية الاقترادية، لكػنو يعتسج في معيذتو برفة اساسية عمى الاجخ الحي 

 يتقاضاه مشو.
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 السبحث الثاني                          

 السصمب الاوؿ:عقج العسل وعقج السقاولة

عقج يتعيج بو احج الصخفيغ بأف ) عقج السقاولة بأنو مغ القانػف السجني العخاقي 864عخفت السادة 
 يزع شيئاً او اف يؤدي عسلًا، لقاء اجخ يتعيج بو الصخؼ الاخخ(

)اي اتفاؽ سػاء كاف صخيحاً اـ ضسشياً، شفػياً  بأنوبسػجب السادة الاولى/تاسعاً  وعخؼ عقج العسل
اـ تحخيخياً يقػـ بػجبو العامل بالعسل او تقجيع خجمة تحت ادارة واشخاؼ صاحب العسل لقاء اجخ 

 اياَ كاف نػعو(

ا الغخض . وقج اقتخحت ليحوعمى اساس ىحا التذابو يجب البحث عغ معيار لمتفخقو بيغ العقجيغ
معاييخ عجة، ابخزىا ىػ ما استقخ الفقو عمى الاخح بو وىػ الحي يؿيع التفخقو بيغ العقجيغ عمى 
اساس عشرخ التبعيو القانػنية  . وشبقاً لو اذا كاف مغ يقػـ  بالعسل خاضعاً لخقابو مغ يؤدي لو 

ؤدي لرالحو العسل او اشخافو فاف العقج يعج عقج عسل، اما اذا كاف لا يخزع لاشخاؼ مغ ي
 العسل او رقابتو فاف العقج ىػ عقج مقاولة 

  سؤاؿ يخصخ في ذىشظ؟ كيف ييسكغ التفخقة بيغ عقج السقاولة وعقج العسل؟

 ،عقج عسل فاف العقج يعج اذا كاف مغ يقػـ  بالعسل خاضعاً لخقابو مغ يؤدي لو العسل او اشخافو ج/

  عقج مقاولةمغ يؤدي لرالحو العسل او رقابتو فاف العقج ىػ  اما اذا كاف لا يخزع لاشخاؼ
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 السصمب الثاني:عقج العسل وعقج الايجار

، تسميظ مشفعو معمػمة بعػض عقج الايجار بأنومغ القانػف السجني العخاقي  722عخفت السادة 
 معمػـ لسجة معمػمة، وبو يمتدـ السؤجخ اف يسكغ السدتأجخ مغ الانتفاع بالسأجػر.

مثاؿ عمى عقج الايجار ) اذ قاـ مالظ سيارة نػع شػفخلية تاىػ بتدميسيا الى شخز اخخ يقػـ 
بتذغيميا عمى الخصػط الدخيعو الجولية مقابل ندبة مغ ايخادىا، ويذتخط عميو اف يعسل في 

 محافطات معيشو ، او اف يقػـ بالعسل ابتجاء مغ وقت معيغ الى وقت معيغ، 

 ؟عج العقج السبخـ عقج عسل اـ ايجاروىشا يكػف الدؤاؿ  ىل ي

اف السعيار الحي يتبع في ىحه الحالو لمتسييد بيشيسا ىػ معيار التبعية القانػنية، اذ يكفي اف يزع 
الدائق نذاشو تحت ترخؼ مالكيا مجة معيشو حتى نقػؿ بػجػد علاقو تبعيو بيشيسا، شخيصة اف 

ق لمتأكج مغ التدامو بالعسل في الػقت السحجد، يكػف لسالكيا الحق في الخقابة عمى عسل ىحا الدائ
مع حقو في تػؾيع جداءات عمى ذلظ الدائق في حالة اخلالو بحلظ، وذلظ وفقاً لسا بيشاه في تحجيج 

ىحه الخقابة فعلًا، او اف تكػف رقابة قػية ترل الى  مزسػف التبعية دوف اشتخاط اف يكػف مسارسة
 حج التفتير بل يكفي وجػد الحق ؼيو.

اما اذا كاف الامخ لا يتعجى تحجيج السكاف ودوف تحجيج اوقاتو ؼيكيف ىحا العقج عمى انو عقج 
 ايجار
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 السصمب الثالث:عقج العسل وعقج الػكالة

)عقج يؿيع بو شخز غيخه مقاـ نفدو  الػكالة بأنيامغ القانػف السجني العخاقي  927عخفت السادة 
)  في ترخؼ جائد معمػـ

ومغ خلاؿ التجقيق بتعخيفيغ عقج العسل وعقج الػكالة يتبيغ اف السذخع العخاقي قج اشتخط في عقج 
العسل اف يكػف العسل تحت تػجيو  صاحب العسل وادارتو، ولع يخد شخط كيحا قي الػكالة، ومغ 

 ثع تكػف التبعية القانػنية ىي السعيار الحي يسيد العقجيغ.

 ج الذخكةالسصمب الخابع:عقج العسل وعق

 اما في عقج الذخكة في عقج العسل اف العامل يخزع لخقابة وادارة صاحب العسل الفخؽ ىػ
الذخيظ لا يخزع لاشخاؼ باقي الذخكاء ورقابتيع وذلظ لاف الذخكة تقػـ عمى اساس نية السذاركة 

 . فيي تفخض السداواة بيشيع

 

 

 

 والى ىشا وتشتيي السحاضخة الدادسة          
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 السحاضخة الدابعو                        

 ::السصمب الأوؿ

:اتفاؽ بيغ العامل مغ جيو ومخكد التجريب السيشي او رب العسل مغ جيو اخخى يتعيج تعخيفو-1
مشتطساً وكاؼياً، وذلظ في مجة معيشة وعمى وفق البخامج  بسقتزاه الثاني بأف يؤىل الاوؿ تأـيلاً 
 التي تحجدىا مؤسدة التجريب السيشي.

)كل شخز في شػر الاعجاد بأنو عخؼ الستجرب وبخلاؼ عقج التجريب اميشي اف السذخع العخاقي 
 ادي ، وحجد بخامج التجريب وجعميا تذسل التجريب السيشي او التعميسي او الخي والتجريب والتأىيل(

: ىػ تدويج الستجرب بالسيارات اللازمة التي تؤىل لمعسل في الغخض مغ عقج التجريب السيشي-2
 ميشو او حخفة معيشو 

 ؟التي حجدىا السذخع العخاقي التجريب السيشي اذكخ اىجاؼس/

تجريب مغ ىع في سغ ما قبل التذغيل وتدويجىع بالخبخات الفشية لجسيع انػاع العسل بػية                 -أ  ج/
 امجاد قصاعات العسل السختمفة بسا تحتاج اليو مغ ميارات فشية ذات اختراص 

اعادة تجريب العساؿ العاشميغ عغ العسل لسا بعج التذغيل والسعخضيغ لمبصالة لسختمف    -ب 
 ات السؤىلات وتصػيخ السيارات واعادة تجريب العساؿ لخفع مدتػى كفاءتيع السيشية والانتاجيةمدتػي

:القاعجة في انقزاء عقج التجريب انو يشقزي بانقزاء مجتو الستفق انقزاء عقج التجريب السيشي-3
عمييا ولكغ السذخع خخج عغ ذلظ بأف اجاز لمستجرب اف يشدحب مغ بخنامج التجريب بأرادتو 

 لسشفخده.ا
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 :السصمب الثاني

:اتفاؽ بيغ العامل وصاحب العسل يتعيج بسقتزاه العامل بالعسل لجى صاحب العسل تعخيفو-1
لاحيتو لمعسل السصمػب ومجى ملائسة العسل تحت الاختبار ولسجة معيشة، لمتأكج مغ مجى ص

 .لمعامل

 : يذتخط لاعتبار العقج تحت الاختبار ثلاثة شخوط:شخوط عقج الاختبار-2

التجخبة  :اف تكػف مجة التجخبة محجدة:فالتجخبة او الاختبار مجة محجدة، تقتزيياالذخط الاوؿ
وتتشاسب معيا يتحقق فييا اشخاؼ العقج، كل لسا يربػ اليو وبسقتزى ذلظ يجب اف تكػف قريخة 
اذ اف اشالتيا تخجـ صاحب العسل وتدسح لو بالتخمز مغ بعس التداماتو واعصائو الحق بالفدخ 

مغ قانػف  /ثانيأ(37دوف اخصار او مكافأة. وقج حجد السذخع العخاقي مجة التجخبة بسػجب السادة )
اشيخ مغ تاريخ مباشختو بالعسل ولايجػز  3العسل العخاقي بحج اقرى وذلظ بأف لا تديج عغ 

 وضع العامل تحت التجخبة اكثخ مغ مخة واحجة لجى صاحب العسل نفدو.

 :اف لا يقل اجخ العامل في مجة التجخبة عغ الحج الادنى السقخر للاجػرالذخط الثاني

الشز عمى اجخ العامل اثشاء مجة التجخبة،بل اشتخشت اف لا يقل عغ  لع تكتفي التذخيعات بػجػب
 الحج الادنى السقخر للأجػر.

لأبخاـ ىحا العقج تسثل بعجـ امتلاؾ العامل شيادة ميشية شخشاً ثالثاً وقج اضاؼ السذخع العخاقي 
  تثبت ميارتو في العسل السػكل اليو

 

  الدابعةوالى ىشا وتشتيي السحاضخة                  
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 السحاضخة الثامشة                       

                           

 شخوط صحة الخضا:

يذتخط لرحة الخضا في عقج العسل اف تتػافخ الاىمية لجى شخفييا واف تخمػ ارادة كل مشيسا مغ 
 اي عيب مغ عيػب الارادة.

ولكغ الدبب في اجازة القاصخ السسيد الحي بمغ الخامدة عذخ ولع يتع الثامشة عذخ مغ العسخ 
ابخاـ عقج عسل لاكثخ مغ مبخر فالاتفاؾيات الجولية بذأف عسل الاحجاث اجازت تذغييع مشح 

الخامدة عذخ في اعساؿ معيشة لاعتبارات عجيجة مشيا التيديخ عمى اصحاب العسل في التحقق 
اىمية كل عامل وكحلظ الطخوؼ الاقترادية والاجتساعية التي قج تدسح لممعامل بالعسل  مغ تػافخ

 مكتؽياً بالحرػؿ عمى تعميع بسدتػى الابتجائية ؼيكػف سشو بانتياء ىحه السخحمة خسدة عذخ عاماً.

 السدائل الػاجب التخاضي عمييا                         

  لمشز نفدو بالحج الادنى البيانات الاتيةيجب اف يتزسغ عقج العسل استشاداً 

 اسع صاحب العسل ونػع السذخوع وعشػانو .1
 اسع العامل وتاريخ ميلاده ومؤىمو وميشتو ومحل اقامتو وجشديتو .2
 شبيعة العسل ونػعو ومجتو وتاريخ بجئو  .3
الاجخ واية مدايا او مكافئات يدتحقيا العامل بسػجب شخوط العسل الشافحة وشخيقو اداء  .4

 الاجخ الستفق عميو ومػعجه ومكانو 
 ساعات العسل وشخيقو تقدسييا .5
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 س/ما ىػ جداء مخالفة شخوط الانعقاد؟

او كاف العسل غيخ مذخوع  15اذا تخمف شخط مغ شخوط الانعقاد كسثل سغ العامل اقل مغ 
و انعجاـ الخضا فأف العقج يكػف باشلًا بصلاناً مصمقاً، اما اذا تخمف احج شخوط الرحة لعيب ا

 الخضا،فأف العقج يكػف قابلًا للابصاؿ لسرمحة مغ عيبت ارادتو.

 

 الى ىشا تشتيي السحاضخة الثامشة                  
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  السحاضخة التاسعة                     

 اثار العقج مغ جيو العامل -
 العقج مغ جيو رب العسلاثار  -

 السبحث الاوؿ                        
 اثار عقج العسل الفخدي مغ جيو العامل            

العامل بسػجب عقج عسل اف يؤدي عسلًا لحداب رب  يتعيج::اف يقػـ بالعسل الستفق عميواولاً 
 العسل وعمى العامل اف يؤدي العسل بشفدو عمى الشحػ الستفق عميو.

: يجب عمى العامل اف يؤدي العسل الستفق عميو بشفدو وذلظ لأف :اف يقػـ لاداء العسل بشفدوثانياً 
لايجػز لمعامل اف يشيب  شخريو العامل محل اعتبار اساسي عشج التعاقج ويتختب عمى ذلظ انو

 غيخه لمؿياـ بالعسل الستفق عميو كمو او بعزو دوف مػافقو رب العسل.

: تشز القػانيغ عمى الداـ العامل بأف :اف يبحؿ العامل عشاية الذخز السعتاد في تأديو العسلثاَ لثا
ف يبحؿ مغ وبسػجب ىحا السعيار يتعيغ عمى العامل ا. يبحؿ في تأديبو ما يبحلو الذخز السعتاد 

الجيج والحخص ما يبحلو الذخز الاعتيادي متػسط الحخص، ولا يقبل مشو اف ييبط اداؤه دوف 
ىحا السدتػى فاذا اخل العامل بالتدامو ىحا وقل اداءه عغ حخص الذخز السعتاد فانو في ىحه 

 الحالة يعج مخلًا بالتداماتو التعاقجيو.

: اف التداـ العامل بسػجب اشاعو صاحب العسل اوامخ صاحب العسل : التداـ العامل بصاعورابعاً 
الحي يعصي لمثاني حق الاشخاؼ والادارة ويػجب عمى الاوؿ اشاعتو  يشبع مغ مبجأ التبعيو القانػنية

 بيحا الرجد . 
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 س/ىشالظ عجة قيػد تفخض عمى سمصة صاحب العسل في اصجار الاوامخ لمعامل..اذكخىا؟

لا تكػف الاوامخ الرادرة لمعامل تخالف الذخوط الجػىخية في العقج او ا/ القيج الاول:ج
التفريميو التي تيع العامل برفة اساسية واف تتعمق بتشفيح العسل الستفق عميو في العقج او في 

 الشطاـ الجاخمي لمعسل.

ف اف لا يتختب عمى اشاعة العامل لاوامخ رب العسل تعخيزو لمخصخ اي اف تكػ  القيج الثاني:
 ىحه الاوامخ في الحجود التي لاتعخض العامل لمخصخ )كسثل العسل داخل مبشى ايل لمدقػط( 

اف لايكػف امخ صاحب العسل مخالفا لاحكاـ القػانيغ السعسػؿ بيا او الاداب  القيج الثالث:
 العامو )كسثل انتاج سمعة مخالفة لمسػاصفات السقخرة مغ الجيات السخترو(.

العسل قج يدمع صاحب العسل  يو لتأديوالعامل بالحفاظ عمى الاشياء السدمسة ال :التداـخامدأ
لمعامل ادوات او ملابذ او عجة ؼيقع التداـ عمى العامل بالسحافطة عمى ىحه الاشياء السدمسة 

 اليو .

اولًا:التداـ العامل عمى السحافطة عمى اسخار العسل:يشبثق ىحا الالتداـ عغ مبجأ حدغ الشية في 
تشفيح العقػد، لاف وجػد العامل في مذخوع العسل يجعمو عمى بيشو مغ اسخار شخؽ الانتاج 

عمى مرالح رب العسل وييجد  واسعار الكمفو، واف البػح بيحه الاسخار مغ شأنو اف يؤثخ سمباً 
 عسمو.

فأنو  ثانياً:التداـ العامل بعجـ السشافدو: اذا كاف لمعامل اف يقػـ بعسل اخخ خارج نصاؽ عسمو،
لا يشبغي اف يقػـ بعسل يعج مشافداً لراحب العسل سػاء تحقق ىحا بصخيقو مباشخة بؿيامو بيحا 

، وىحا ما يتفق مع مبجأ حدغ الشيو العسل بشفدو، اـ بصخيقو غيخ مباشخة بػاسصة شخز ثالث
 في تشفيح العقػد

 



 

 
34 

 م.م شامل عبج الدتار العبيجي 

 ثالثاً:التدامات اخخى:

 اف يقػـ العامل بأتقاف عسمو بحدب الكفاءة التي تع عمى اساسيا اختياره .1
 اف يؤدي عسمو بأخلاص  .2
 اف لا يديج في تكاليف الانتاج دوف مدػغ مقبػؿ .3
 اف ييتع العامل بسطيخه لجحب العسلاء كعساؿ السصاعع والفشادؽ  .4
الحفاظ عمى سلامة السذخوع وما بو مغ الالات والسعجات والسػاد الاولية ، وكحلظ  .5

 سلامتو وسلامة زملائو بالعسل
 

اخلاؿ العامل بأي مغ التداماتو السقخرة بسػجب القانػف او عقج العسل او التعميسات مغ شأنو اف 
 بات الانزباشيو السشرػص عمييا في قانػف العسل .يعخض العامل لأحجى العقػ 

 

 

 

 

 

 الى ىشا وتشتيي السحاضخة التاسعة               
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 السحاضخة العاشخة                      

 التدامات صاحب العسل                     

بسػجب نز  لقج الدـ السذخع العخاقي صاحب العسل الالتدام بجفع الاجخ: –السصمب الاول 
 /ثانياً/ج( مغ قانػف العسل بجؼ الاجػر لمعامل بحدب احكاـ ىحا القانػف.41)السادة

كل ما يدتحق العامل عمى صاحب العسل نقجاً او عيشاً لقاء عسل اياً كاف  :تعخيف الاجخاولًا:
نػعو، ويمحق بو ويعج مغ متسساتو كل ما يسشح لمعامل مغ مخررات ميسا كاف نػعيا، والاجػر 

 السدتحقو عغ العسل الاضافي .

 خرائز الاجخ:

اي لا أثخ عمى قجرة لخبح صاحب العسل او خدارتو، وبسعشى أخخ اف الاجخ لا  ،صفة جداؼية-1
 يتأثخ بالخبح او بالخدارة  التي تمحق صاحب العسل 

الاجخ يكاد اف يكػف السرجر الػحيج الحي يعتسج عميو العامل في معيذتو ىػ وافخاد اسختو -2
 لحلظ تسيد بأنو ذو شابع غحائي 

 تسيد الاجخ بأنو دوري يتع صخفو برفة دورية ومتججدة -3

 :ثانياً:شخق تقجيخ الاجخ

ػـ او الاسبػع الذيخ او الاجخ بالدمغ: يتع احتدابو عمى اساس الػحجة الدمشية كالداعة او الي-1
 الدشة ، ويفزل العساؿ حداب الاجخ بالدمغ اف يكػف بالخاحة الاسبػعية 

يتفق الصخفاف عمى اف يكػف اجخ العامل حدب وحجة  فالاجخ بالقصعو:تتحقق ىحه الصخيقو بأ-2
معيشو مغ مقاييذ الانتاج ، كأف يكػف اجخ العامل مبمغاً معيغ عغ كل كيمػ غخاـ مغ التسخ الحي 

 يقصفو او عغ كل قصعو مغ السلابذ التي يخيصيا. 
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الاجخ بالصخيحة: وتتسث عمى اساس السعيار الدمشي، مزافاً اليو مبمغ اخخ يتقاضاه  -3
 لعامل حدب كسية انتاجو ا

  :ثالثاً:القػاعج السشطسة لمػفاء بلأجخ

او الاجخ السقخر في مذخوع صاحب العسل  الاجخ السقخر قانػناً  جخ:قاعجة الحج الادنى للأ
 وفقاً لعقج العسل الفخدي او الجساعي، اييسا اكثخ.

نز قانػف العسل العخاقي الججيج عمى تذكيل لجشة بقخار مغ وزيخ العسل والذؤوف  وقج
الاجتساعيو تتػلى اقتخاح الحج الادنى لاجخ العامل غيخ الساىخ برػرة دورية ، عمى اف يكػف 

 وزيخ العسل والذؤوف الاجتساعيو بعخض مقتخح المجشو عمى مجمذ الػزراء

لدشة  37/اولًا( مغ قانػف العسل العخاقي رقع 53ت السادة )نر: قاعجة الػفاء بالعسمة الػششية
  عمى اف تجفع الاجػر بالعسمة العخاؾية باستثشاء ما يشز عميو عقج العسل 2015

ويجػز بالػقت نفدو دفع الاجػر بالركػك والحػالات السرخفية،وسبب وضع ىحه القاعجة 
لمتحايل عمى الحج الادنى  مغ قبل السذخع ىػ عجم لجػء صاحب العسل لاساليب ممتػيو

 للاجخ .

/ثالثاً( مغ قانػف العسل العخاقي الججيج عمى اف 53: نرت السادة )زمان ومكان الػفاء بلأجخ
تجفع الاجػر عشج نياية الاسبػع اذا كاف الجفع اسبػعياً ، وعشج نياية الذيخ اذا كاف الجفع 

اقرى حج لتأخيخ الاجػر مجة  شيخياً في مكاف العسل او اقخب مكاف اليو ، عمى اف يكػف 
اياـ . عمى اف تجفع الاجػر لمعامل مباشخة ويجػز تحػيمو الى حداب العامل في  5اقراىا 

 السرخؼ الحي يتفق عميو الصخفاف كتابة او دفعو لػكيل العامل.

 

 

 



 

 
37 

 م.م شامل عبج الدتار العبيجي 

 :التدامات صاحب العسل الاخخى  –السصمب الثاني 

 تسكيغ العامل مغ اداء العسل .1
 الالتداـ بالسحافطة عمى صحة العامل وسلامتو  .2
 الالتداـ بسخاعاة التشطيع القانػني لػقت العسل .3

 

 /ىشالظ بعس الالتدامات التي الدـ السذخع العخاقي بيا رب العسل..اذكخىا؟س

 تػفيخ الفخص لمعامل والػسائل لتصػيخ معارفو ومياراتو الفشية .1
بسا سمسو مغ وثائق ومدتشجات واعادتيا اليو عغ تدميسو لمعامل عشج مباشختو العسل وصلًا  .2

 انتياء عقج العسل
اعصاء العسل شيادة عشج انتياء عقج العسل مبيغ ؼيو تاريخ مباشختو لمعسل وتاريخ انتياء  .3

 العسل ونػع العسل الحي اداه ولمعامل اف يصمب اضافو اي بيانات ليحه الذيادة 
 عقج العسل اعصاء العامل وثيقو بخاءة ذمو عشج انتياء  .4
 بياف مخاشخ العسل، واشلاع العامل عمييا قبل التعاقج  .5
 تػفيخ الية مشاسبة لمتعامل مع شكػى العساؿ .6
 تشطيع اضبارة لكل عامل فييا بياناتو الذخريو .7
 اعجاد تقخيخ سشػي عغ كل عامل مغ قبل رئيدو السباشخ .8
 تقجيع ندخو مغ تقخيخ حػؿ الحقػؽ الاساسيو  .9

 سعاممو بيغ جسيع العساؿضساف السداواة في ال  -10
 تػفيخ الدمع والخجمات اللازمة لمعساؿ في الاماكغ الشائيو باسعار مجعػمو -11
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 :جداء اخلال صاحب العسل بالتدماتو –السصمب الثالث 

:حالة اخلالو بأي مغ التداماتو الخاصة بلأجخ: يعاقب بغخامو لا تقل عغ ضعف الحج الادنى اولاً 
الذيخي ، واذا كانت السخالفو تتعمق بجفع يقل عغ االحجالادنى للأجخ فيمتدـ مع دفع الغخامو  للاجخ

 السفخوضو عميو بجفع تعػيس لمعامل يعادؿ ضعف الفخؽ بيغ الاجخ السجفػع وجخ الحج الادنى 

اـ ثانياً:حالة اخلالو بأي مغ التداماتو الخاصة بتشطيع العسل: يعاقب صاحب العسل السخالف لاحك
 ( ديشار 500.000( ديشار ولا تديج عغ )250.000ساعات العسل بغخامو لا تقل عغ )

ثالثاً:حالة اخلاؿ بأي مغ التداماتو الخاصة بلاجازات: يعاقب صاحب العسل السخالف لاحكاـ 
( ديشار 100.000( ديشار ولا تديج عع )50.000ساعات العسل او الاجازات  بغخامو لا تقل عغ )

 خامو عمى حدب عجد العساؿ الحي وقعت السخالفة في شأنيع وتتعجد الغ

ويتعخض صاحب العسل لجداءات مجنيو وجدائية في بعس الحالات ، كسا في حالة مخالفتو  أي 
مغ المتدامات القانػنيو الخاصة بحساية السخأة العاممة، والحجث، وحساية عساؿ السقالع والسشاجع 

 لفتو لاحكاـ الرحو والدلامة السيشية. والسػاد السعجنية، واحيخاً عغ مخا

 

 

 الى ىشا وتشتيي السحاضخة العاشخة                  
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 المحاضرة الحادي عشر 

 انمضاء عمد العمل الفردي

 

 المبحث الأول 

 الأسباب العامة لانتهاء عمد العمل الفردي

 الفسخ الاتفاقي  -المطلب الأول 

ٌموم على الرضا المتبادل لكل من العامل ورب طالما ان عمد العمل هو عمد رضائً 

العمل، فهذا ٌعنً انه ٌمكن لمن ٌرغب من هذٌن الطرفٌن وضع حد أو نهاٌة العمد العمل 

وهذا الانهاء من الممكن أن ٌشمل عمد العمل محدد المدة، . بالاتفاق مع الطرف الآخر

غٌر محدد المدة وعندها ٌنتهً  فٌنتهً العمد لبل انتهاء المدة، كما ٌمكن أن ٌشمل عمد العمل

العمد لبل انمضاء مهلة الإنذار من جهة ان تراضً الأطراف من شأنه تسوٌة جمٌع المسائل 

 .التً لد ٌثٌرها هذا الانتهاء

 .ملاحظة لا لٌمة لاتفاق العامل وصاحب العمل لإنهاء عمد العمل إذا لم ٌكن مكتوبا

 استحالة التنفيذ  -المطلب الثاني 

إذا استحال على العامل المٌام بأداء العمل المكلف به، أو استحال على صاحب العمل ان 

ٌمكن العامل من المٌام بهذا العمل، وكانت هذه الاستحالة لا ٌد لاحد فٌها، بمعنى انها كانت 

لسبب اجنبً، فأن عمد العمل ٌنفسخ فور تحمك هذه الاستحالة بموة المانون، بشرط أن تكون 

 .نهائٌة، أما إذا كانت مؤلتة، فان عمد العمل ٌمف ولا ٌنمضً  استحالة

 ما هي أسباب استحالة التنفيذ ؟/ س

 .تصفٌة المشروع  - 3.      الحبس - 2الوفاة             -1/ ج

ٌنتهً عمد العمل بوفاة العامل، نظرا للأهمٌة الخاصة لشخصٌة العامل فً عمد : الوفاة: أولا

 العمل، 

ص صاحب العمل، فان وفاته لا تؤدي إلى انتهاء عمد العمل، لأن الأصل ان أما فٌما ٌخ

 .شخصٌته لٌس محل اعتبار فً العمد 

والزم صاحب العمل ان ٌصرف لأسرة العامل ما ٌعادل أجر شهرٌن كاملٌن، بشرط أن 

 ٌكون العامل لد أمضى فً خدمة صاحب العمل مدة سنة على الألل
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 .بحبس العامل لأكثر من سنة صدور حكم لضائً بات ثانٌاً:

 ً  .تصفٌة المشروع  ثالثا

 فسخ عقد العمل بالإرادة المنفردة -المطلب الثالث 

فالعامل لا ٌجبر على الاستمرار فً عمل لا ٌرغب فٌه، كما ان صاحب العمل لا ٌجبر 

على إبماء عامل لا ٌرٌده كماعدة، عامة وٌترتب على ذلن التسلٌم لكل من طرفً عمد العمل 

بالحك فً فسخ العمد بالإرادة المنفردة دون استصدار حكم بالفسخ حتى فً الأحوال التً لم 

ولكن هذا الفسخ ٌمع على مسؤولٌة من لام به، فإذا وجد  .ٌرد فٌها شرط فاسخ بالعمد

الطرف الآخر أن الفسخ لٌس له ما ٌسوغه كان له الحك فً اللجوء إلى المضاء مطالبا 

 ً رلابة المضاء لاحمة على الفسخبالتعوٌض ومن ثم تأت

، (العامل ورب العمل)ولد أجاز المشرع العرالً فً لانون العمل العرالً الجدٌد للطرفٌن 

 انهاء عمد العمل بإرادته المنفردة، تارة بإنذار، وتارة أخرى دون سابك إنذار،

 :سنتناولها فيما يأتي و 

 للعاملإنهاء عقد العمل بالإرادة المنفردة : أولا

للعامل الاستمالة بموجب نص المادة : انهاء عمد العمل بشرط توجٌه الانذار -۱

ٌوما فً الالل من انتهاء ( 33)، بشرط ان ٌوجه انذارا إلى صاحب العمل لبل (ح/أولا/۴٤)

العمد، فإذا ترن العامل العمل بدون توجٌه الاخطار، أو لبل انتهاء المدة المنصوص علٌها 

 .ٌلزم بدفع تعوٌض إلى صاحب العمل ٌعادل أجر مدة الانذار، أو المتبمً منهافً العمد، 

 : انهاء عمد العمل بإرادة العامل المنفردة دون سابك انذار -۲

إذا اخل صاحب العمل بأحد التزاماته الممررة فً هذا المانون أو فً النظام الداخلً  -أ

 للعمل أو فً عمد العمل الفردي

ب العمل جناٌة او جنحة ضد العامل أو أحد افراد اسرته اثناء العمل أو إذا ارتكب صاح -ب

 .خارجه

إذا وجد خطر جسٌم ٌهدد سلامة العامل أو صحته بشرط ان ٌكون صاحب العمل على -ج

 .علم بوجود الخطر ولم ٌعمل على إزالتها 
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 انهاء عقد العمل بالإرادة المنفردة لصاحب العمل: ثانيا

مد نص المشرع العرالً على حالات أجاز فٌها له انهاء عمد العمل بعد أما صاحب العمل ف

، وفً حالة عدم انذاره ٌتم تعوٌضه بدل (ٌوما 33انذار العامل بإنهاء عمده بفترة لا تمل عن 

 :، هذه الحالات نذكرها تباعا(5)هذا الانذار 

اجاز المشرع العرالً فً لانون العمل النافذ بموجب نص المادة : المرض الطوٌل -1

لصاحب العمل انهاء عمد العمل إذا أصٌب العامل بمرض العده عن العمل ( أ/ثانً/ ۴۳)

 أشهر من تارٌخ الاصابة وثبت ذلن بشهادة( 6)ولم ٌشف منه خلال 

 .طبٌة

عمل جاز لصاحب العمل إذا اصٌب العامل بعجز العده عن ال: عجز العامل عن العمل -2

 :من التشرٌع العرالً انهاء عمده عند توفر الشروط الاتٌة( ب/ثانٌا/ ۴۳)بموجب المادة 

 ..ان ٌصاب العامل بعجز ٌمعده عن العمل -أ

 .٥ فأكثر من العجز الكلى75ان تتسبب الاصابة بنسبة عجز  -ب

 ان ٌثبت العجز بشهادة طبٌة رسمٌة  -ج

 .اعداکمال العامل سن التم -3

 .إنهاء عمد العمل لضرورة التصادٌة -4

 ارتكاب العامل سلوكا مخلا - 5

 .انتحال العامل شخصٌة كاذبة أو تمدٌمه مستندات مزورة -6 

 .عدم كفاءة العامل فً عمد العمل تحت التجربة -7

ارتكاب العامل خطأ جسٌا نشأت عنه خسارة فادحة أضرت بالعمل أو بالعمال أو  -8

 .بمرار لضائً باتبالإنتاج 

 الى هنا نهاٌة المحاضرة الحادي عشر
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 المحاضرة الثانٌة عشر 

 المبحث الثانً 

 انهاء عمد العمل غٌر محدد المدة

ولا شن فً ان الاجازة لإنهاء العمد بالإرادة المنفردة تحمك الفائدة لكل من طرفٌه، فالعامل 

لا تفرض علٌه مدة طوٌلة لد تجعله ٌمكنه أن ٌتحرر من علالة التبعٌة المانونٌة، بحٌث 

ألرب إلى الرق، ولد ٌوفك فً العثور على عمل أفضل، أو بأجر أكبر أو ٌفتتح مشروع 

عمل مستمل ٌدٌره لحسابه، لذلن كله، أن حك العامل فً الانهاء ٌتعلك بالنظام العام، فلا 

 .ٌجوز الاتفاق على خلافه

انهاء العمد المخول لصاحب العمل ٌمكنه من والحال نفسه فٌما ٌخص رب العمل إذ إن  

مواجهة الظروف المختلفة التً تواجه المشروع، وذلن بالتخلص من العمال الذٌن لا 

ٌمكنهم نفعه لزٌادتهم عن متطلبات الإنتاج، أو لعجزهم عن استٌعاب التمدم الفنً فً طرق 

 .الإنتاج

 مد العمل غٌر محدد المدة ؟ ما هً المٌود التً تتعلك بحك المتعالد فً انهاء ع/ س

 الإخطار السابك بالانهاء  - 1/ ج

 .عدم التعسف فً انهاء عمد العمل  - 2    

  

 الإخطار السابق بالانهاء  -المطلب الأول 

، ٌصدر من صاحب العمل ۲١۱۵لسنة  37والانذار فً لانون العمل العرالً الجدٌد رلم 

 :أو العامل

من لانون العمل العرالً ( ۴۴)لضت المادة : العمل الانذار الصادر من صاحب: أولا

من ( 43)الجدٌد بأنه عند توافر احدى الحالات المنصوص علٌها فً البند ثانٌا من المادة 

 هذا المانون على صاحب العمل انذار العامل بإنهاء العمد، والحالات هً

لمشروع، ارتكاب اصابة العامل بمرض، عجز العامل، اکمال سن التماعد، تملٌص حجم ا)

العامل سلوكا مخلا، انتحال شخصٌة كاذبة أو التزوٌر، عدم كفاءة العمل تحت التجربة، 

 (.ارتكاب العامل خطأ جسٌا نشأت عنه خسارة فادحة
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ٌوجب المشرع العرالً على العامل بموجب المادة : الانذار الصادر من العامل: ثانيا

ثلاثٌن ٌوما فً ( ۳١)ار إلى صاحب العمل لبل من لانون العمل العرالً توجٌه إنذ( ح/43)

 .الألل من انهاء العمد

 

أو وجود مبرر )عدم  التعسف في انهاء عقد العمل غير محدد المدة  -المطلب الثاني 

 ( مقبول 

ولد أحسن المشرع العرالً بتحمٌل صاحب العمل عبء اثبات انهاء خدمة العامل عند 

وفً الحالة (. أمام لجنة انهاء الخدمة أو امام لضاء العملطعن العامل بمرار انهاء خدمته 

التً ٌتبٌن فٌها للجنة أو المحكمة ان انهاء خدمة العامل لم ٌستند إلى أحد الاسباب 

من لانون العمل، فعلٌها أن تمرر إعادة العامل إلى عمله ( 43)المنصوص علٌها فً المادة 

 .ودفع اجوره  كاملة عن مدة انهاء عمد العمل

 المبحث الثالث                                     

 إنهاء عمد محدد المدة                               

 .فمد ٌحدد لعمد العمل مدة معٌنة أو سنة أو موسم، كموسم الشتاء أو الصٌف

 :من لانون العمل العرالً على( ۳٣)ولد نصت المادة 

نفٌذ عمل معٌن أو تمدٌم خدمة محددة متعلمة بعمل أو ٌبرم عمد العمل محدد المدة لت: أولا

مشروع ٌنتهً فً تارٌخ معٌن أو تارٌخ متولع على أن لا تزٌد مدة العمد ذلن على سنة 

 . واحدة

لا ٌجوز تحدٌد مدة للعمد فً الاعمال ذات الطبٌعة المستمرة إلا إذا التضت متطلبات : ثانيا

وعمل معٌنٌن فعمد العمل ٌكون محدد المدة فً لانون العمل بالاستعانة بعمال إضافٌٌن لمدة 

 :.العمل العرالً الجدٌد فً ثلاث حالات

 .العمد المبرم لتنفٌذ عمل معٌن -1

 العمد المبرم لتمدٌم خدمة محددة متعلمة بعمل أو مشروع ٌنتهً فً تارٌخ معٌن، -2

 .العمد المبرم لمدة وعمل معٌنٌن، والذي التضته متطلبات العمل  -3

وٌنتهً عمد العمل المحدد المدة من تلماء نفسه بانتهاء مدته، أو بانتهاء العمل الذي أبرم 

 العمد من أجله، وذلن دون حاجة إلى انذار سابك من أحد المتعالدٌن،
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إذا ما ابرم عمد عمل لمدة محددة، وتم تجدٌده لأكثر من مرة : تجديد العقد محدد المدة

من لانون العمل العرالً ( أولا/ ۳٣)واحدة، فانه ٌكون عمدا غٌر محدد المدة بموجب المادة 

 .الجدٌد، وتنطبك علٌه أحكام انهاء عمد العمل غٌر محدد المدة

بٌعته لابلا لأن ٌتجدد، أما إذا كان العمد مبرما لإنجاز عمل معٌن وكان هذا العمل بط 

واستمر تنفٌذ العمد بعد انتهاء العمل المتفك علٌه، فٌعد العمد لد تجدد تجدٌدا ضمنٌا للمدة 

 .اللازمة للمٌام بالعمل نفسه مرة أخرى 

 

 

 

 

 

 الى هنا نهاٌة المحاضرة الثانٌة عشر                

 

 

 

 

 

 

 
  المحاضرة الثالثة عشر
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 المبحث الأول

 تعرٌف عمد العمل الجماعً -المطلب الأول 

 ؟ عرف عقد العمل الجماعي /س

هو جمٌع الاتفالات المكتوبة التً تنظم شروط وظروف العمل وعلالاته واحكام التشغٌل / ج

المتعلمة بظروف وشروط الاستخدام، التً تعمد بٌن صاحب عمل أو مجموعة منهم أو 

ة ومنظمة واحدة أو أكثر لنمابات العمال أو منظمة اصحاب عمل أو مجموعة منها من جه

 . ممثلً العمال المنتخبٌن، فً حال غٌاب منظمات العمال، من جهة أخرى

 عدد خصائص عقد العمل الجماعي؟/س

 / ج

 .لا ٌكفً لإبرام الاتفالٌة الجماعٌة وجود شخصٌن منفردٌن، عامل وصاحب عمل -1

طرفٌن ولكن تتولد عنها مجموعة لواعد تنظم هذه الاتفالٌة لا تولد علالة عمل بٌن  -2

 .شروط العمل وظروفه وأحكام التشغٌل

  اهمٌة عمد العمل الجماعً -المطلب الثانً 

 ما هً أهمٌة عمد العمل الجماعً؟/ س

 /ج

 تحمٌمه للمساواة فً علالات العمل،: أولا

التفاهم، مما ٌنتج عنه ٌؤدي تكوٌن هذه العمود إلى المضاء على الخلافات وسوء : ثانيا

 .الإللال من حركات الإضراب

 .من فوائد عمود العمل الجماعٌة أنها تؤدي إلى تمدم تشرٌع العمل: ثالثا

 .ٌؤدي عمد العمل الجماعً إلى الحد من تدخل الدولة فً علالات العمل: رابعا
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 المبحث الثانً

 المٌود التً ترد على عمد العمل الجماعً

 التً ترد على عمد العمل الجماعً؟ عدد المٌود/ س

 /ج

 . الا ٌحتوي العمد على شرط ٌخالف النظام العام -1     

أن لا ٌحتوي العمد على شرط ٌخالف حكما من أحكام لانون العمل ما لم ٌكن هذا -2

 .الشرط أكثر فائدة للعامل 

 

 الفصل الثانً

 إبرام عمد العمل الجماعً

 

 تعريف المفاوضات الجماعية  -المطلب الأول 

 عرف المفاوضات الجماعٌة ؟/ س

هً المفاوضات التً تجري بٌن صاحب العمل أو مجموعة من أصحاب الاعمال أو / ج

منظمة أو أكثر من منظمات أصحاب الأعمال من جانب وبٌن منظمة عمالٌة أو أكثر من 

 .ت العمل وشروطهجانب آخر بهدف التوصل إلى اتفاق ٌتضمن تحدٌد وتنظٌم علالا

 أطراف التفاوض ومستوٌاته - المطلب الثانً

أما ما ٌتعلك بمستوٌات التفاوض فالمفاوضة الجماعٌة تجري على عدة مستوٌات طبما 

 :من اتفالٌة العمل العربٌة وهذه المستوٌات هً( 6)لاحكام المادة 

حالة عدم وجودها مستوى المنشأة بٌن نمابة عمال المؤسسة أو النمابة العامة فً  -1

 .وصاحب العمل أو ادارة المنشأة

 مستوى النشاط الالتصادي بٌن النمابة العامة النوعٌة ومنظمة أصحاب الاعمال -2

 .فً النشاط الممابل
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المستوى الوطنً بٌن الاتحاد العام للنمابات واتحاد أصحاب الأعمال المختص على هذا  -3

 .المستوى

 المبحث الثانً

 الموضوعٌةالشروط 

 طرفا عقد العمل الجماعي  - المطلب الأول

 :نمابات العمال : أولا

من ( ثـانً وعشرون/ الأولى)بموجب المادة ( منظمات العمال)ولد عرف المشرع العرالً 

منظمة عمالٌة حرة ذات استملال مالً )بأنها  ۲١۱۵لسنة  37لانون العمل العرالً رلم 

مصالح العمال والدفاع عن حمولهم والعمل على تحسٌن  واداري ولها شخصٌة معنوٌة تمثل

 (.ظروف عملهم وتمثٌلهم أمام مختلف الجهات وفما للمانون

ومن الجدٌر بالذكر أن المشرع العرالً لم ٌمصر حك أبرام العمد على النمابات فمط، وإنما 

 (.أجاز للعمال ذلن فً حال غٌاب منظمات العمال

ثانً فً عمد العمل الجماعً هو صاحب العمل أو أصحاب الطرف ال: صاحب العمل: ثانٌا

 .الاعمال الذٌن ٌستخدمون عمالا ٌنتمون إلى النمابة التً ابرم العمد معها

 والخلاصة نجد أن صاحب العمل فً عمد العمل الجماعً لد ٌكون شخصا

واحـدا، أو لد ٌكون أكثر من صاحب عمل، إي مجموعة من أصحاب العمل لا ٌنتمون إلى 

نمابة أو تنظٌم مهنً خاص بهم، فضلا عن انه ٌمكن أن ٌكون بشكل نمابة أو منظمة مهنٌة 

 تمثل مجموعة من أصحاب العمل المنظمٌن إلٌها وتتولى أبرام العمد مع نمابات العمال

 موضوع عقد العمل الجماعي - المطلب الثاني

ضوع عمد العمل ولد نص المشرع العرالً فً لانون العمل العرالً الجدٌد على مو

الجماعً فً أكثر من موضع، فمد حدده ابتداء فً تعرٌفه لعمد العمل الجماعً وجعل نطاله 

 تنظٌم شروط وظروف العمل وعلالاته وأحكام التشغٌل المتعلمة)

 ...(.بظروف وشروط الاستخدام
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 الشروط الالزامٌة لعمد العمل الجماعً

 .أسماء الامة أطراف الاتفاق وأماكنهم. أ

 .نطاق الاتفاق. ب

 .تارٌخ دخول الاتفاق حٌز التنفٌذ. ج

 . .سنة واحدة( 1)مدة الاتفاق، على أن لا تمل عن سنة . د

 لعمد العمل الجماعً الشروط الاختٌارٌة

 .الاجور المفروضة من أصحاب العمل، والٌة تحدٌد هذه الاجور .ا

 ساعات العمل، وأٌام العطل مدفوعة الأجر. ب

 ..والعموبات الانضباطٌةالمواعد . د

 .تنظٌم ممارسة المهنة، وبرامج التدرٌب المهنً. هـ

 .اجراء تحسٌن ظروف العمل والصحة والسلامة المهنٌة. و

 مدة عمد العمل الجامعً - المطلب الثالث

 أما المشرع العرالً فهو بخلاف التشرٌعات الأخرى اكتفى بتحدٌد مدة اتفاق

من ( د/ ثانٌا/ ۱۵۴)إذ نص فً المادة . ٌمل عن سنة واحدةالعمل الجماعً بحد ادنى لا 

ٌجب أن ٌنص اتفاق العمل : » على أنه ۲١۱۵لسنة  37لانون العمل العرالً النافذ رلم 

مدة الاتفاق على أن لا تمل عن سنة . د:... الجماعً من بٌن امور أخرى على ما ٌأتً

 (.واحدة 

 مدة عقد العمل الجماعي  –المطلب الثالث 

اما المشرع العرالً فهو بخلاف التشرٌعات الاخرى اكتفى بتحدٌد مدة اتفاق العمل 

ٌجب ان ٌنص /ثانٌا/د( 154الجماعً بحد ادنى لا ٌمل عن سنة واحدة: اذ نص فً المادة )

اتفاق العمل الجماعً من بٌن امور اخرى على ما ٌأتً مدة الاتفاق ان لا تمل عن سنة 

 واحدة
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 المبحث الثالث                                          

 الشروط الشكلٌة

اما المشرع العرالً فمد أوجب الكتابة صراحة بتعرٌفه للاتفالات الجماعٌة :  الكتابة -1

 .بأنها جمٌع الاتفالات المكتوبة التً تنظم شروط وظروف العمل

تسجٌل عمود العمل الجماعٌة ونلاحظ أن المشرع العرالً فرض : الإيداع أو التسجيل -2

ٌسجل الاتفاق : أولا»: من لانون العمل العرالً بالنص الآتً( ۱۵۵)بموجب نص المادة 

ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ اٌداعه لدٌها من لبل ( ۳١)الجماعً لدى الدائرة خلال مدة الصاها 

اخطار طرفً  للدائرة: ثانٌا. الاطراف المعٌنة وتزود نسخة من الاتفاق تنض تارٌخ تسجٌله

الاتفاق خطٌا بأي تنالضات أو مخالفات ٌتضمنها اتفاق العمل الجماعً مع أحكام هذا 

 «.ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ اٌداع الاتفاق لدٌها ( 33)المانون خلال مدة 

 

ولم ٌنص المشرع العرالً فً لانون العمل الجدٌد على :  النشر في الجريدة الرسمية -3

على صاحب العمل المٌام بوضع الاتفاق الجماعً المتعلك بمشروعه هذا الحكم لكنه فرض 

 .فً مولع ظاهر فً مكان العمل

 الى هنا تنتهً المحاضرة الثالثة عشر
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